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1. Общпе полоrкепия

l. Настоящес Полоlкение о корпоративной поддержке работников с детьми и лиц ссемейными обязанностями в Государственном бюджетном учреждениидополнительного образования Республики Крым <Спортивная школа Ns 5u (да,,r"е -Положение) в разработано на основании:

- Конституции Российской Федерации от 12 декабря l99З г. (с изм.
0I .07.2020г.);
- Федерального закона от 29 декабря 20|2 г. Ns 27З-ФЗ кОб образовании вРоссийской Федерации>;
- Конвенции ооН о правах ребенка (принята резолюцией 44125 Генера.пьной
Ассамблеей от20 ноября l989 года);
- Семейного Кодекса Российской Федераци и аr 29.|2.1995 ЛЪ 223-ФЗ;
- У_става и иных нормативных документов техникума и настоящего Положения.
- <Рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по реryлированию соци Iьно- трудовых mношений сторонами социiшьного партнерства по разработке и
реализации мероприятий корпоративной социа.,rьной политики nb поддaр*пa
работодателями работников с семейными обязанностями> (утвержденным решениемРоссийской ,грехсторонней комиссли по реryлированию социаJIьно - .грудовых
отношений от 29.|1.2024, протокол ЛЪ 9 пр.)
- лоrlолнительного соглашения ЛЪ l о,т 29 апре",lя 2026 года к Реслу,б,,ritкаrскомч
соглапlению между CoBeTolr N,rиш,строR Республики крыпr респубп"*u".*ч,ruобъсдинениями профсоюзов. объелинениями работода'е.,tеti на 2025-202] голы o,1.
1,1.02.2025
- ttо;rожений Регионального станларта.

2,настоящее Положенпе устанавлпвает цели, задачи, основные этапы
реализации корпоративной поддержки работников с детьми и лиц ссемейными обязанпостями

Щель
Содействие руководства учреждениJI в реtlJIизации демографическойполитики посредством создания для работников благоприятных условий длясовмещения профессиональных и семейных обязанностей, укреплени" ,рuд"цrо"rurr,

семейных ценностей, улучшения положения семей.
Задачи

1, Поддержка работников в создании семей, заключении работников браков,
рождении детей, популяризация и поддержка многодетности;
2_, Созлание для работников благоприятных условий совмещения трудовых(профессиональных) и семейных обязанностей;
3. Создание условий для поддержания ypoBнrl здоровья работников, их детей.повышение мотивациИ к ведению здорового образа жизни;4, Предоставление социальной ,одд"р**" для работников с семейными
обязанностями в дополнение к гарантиям и мерам поддержки, установленнымзаконодательством;
5. Укрепление у работников приоритетов 1радиционных семейных ценностей,
уважение к родительству и многодетности.

1. содействие в совмещении 
"o"i;":r:'rofiixTllx".or"* обязанностей.

2. обеспечение социшIьной поддержки работников.
3. Забота о здоровье работников и их дgгей.
4. Укрепление и популяризация семейных ценностей,



5. Оuенка эффекгивности мероприятий.
Ожидаемые результаты

1. Повышение социальной эффективности организаций.
2. Сохранение кадрового потенциала.
3. Мотивация персон:ша Еа продуктивность,
4.Укрепление семейных ценностей.
5. Укрепление корпоративного духа.
б. Повышение рождаемости.

2. Содействrrе в совмещении професспональных и семейных обязанностей
В целях создания условий для гармоничного совмещения работы и

профессионального ра:tвития работников учреждения с рождением и воспитанием
летей (с учетом финансово-экономических возможностей организации и нatличия
внебюджетных денежных средств) в комплекс мероприятий корпоративной
программы вмючены следующие возможные меры:

- предоставJIение очередного отпуска в удобное для работника с детьми время
(например, во время школьных каникул);

- предостаыIение дополнительных (оп,тачиваемых/неоплачиваемых) дней
отпуска в связи со значимыми семейными событиями (рождение/усыновление
ребенка, регистрация брака, поступление ребенка в первый кJIасс, выпуск ребенка
из школы, поступление ребенка в учебное заведение в другом городе, сбор или
встреча ребенкrсупруга на./с военной службы, смерть близкого родственника и
др.);

- предоставJIение дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с
ребенком - инвалидом или тяжело болеющим ребенком.

3. Обеспечение соцIIаJIьной поддержки работников с
детьмп п лицами с семейными обязапностями

В целях создания и совершенствования целостной системы поддержки семей с
детьми (с учетом финансово-экономических возможностей учреждения, при
нtL,Iичии внебюджетных средств на счету учреждения) включение в комплекс
мероприятий корпоративной программы следующих мер:

- выплата материальной помощи по случаю рождения ребенка;
- реryлярнalя (ежемесячная) выплата материальной помощи на обеспечение

ухода за ребенком в возрасте до трех лет;
- выплата материальной помощи родителям школьников для подготовки

ребенка к учебному гоry;
- оказание материальной помощи (единовременной) работнику в случае

возникновения в его семье трудной жизненной ситуации;
- предостаыIение материirльной помощи семьям работников с детьми, в

которыХ работниК техникума погиб В результате несчастного случм на рабочем
месте/погиб (либо получил ранение, контузию, увечье) в период его мобилизации
для участия в боевых деЙствиях, специальной военной операции (предоставляется
ежегоднО до исполнснИя ребенку l8 лет или до момента окончания обучения в
образовательной организации);

4. Забота о здоровье работнпков и их детей
В целях формирования системы мотивации грФкдан, в том числе детей, к ведснию

здорового образа жизни, охраны материнского и детского здоровья, укрепления



репродуктивного здоровья работников и созданиJI условиЙ для своевременной

профилаюики заболеваний (с учетом финансово-экономических возможностей

техникума, при ЕаJII,Iчии внебюджетных средств на счету учреждения) в комплекс

мероприятий корпоративной программы вкJIючены следующие возможные меры:

- предоставление оплачиваемых/неоплачиваемьlх рабочих дней для

прохождениrl реryлярной диспансеризации работников и их детей;

- разработка и реtшизация комплекса мероприятий, направленных на снижение

вредного воздействия'п]-o""oo"""n"," бчооров на здоровье работников

(оченка условий трула);
'"*:';;J;;;;;;";;ry"" к спортивной инфраструктуре учреждения для

,рar"роrо* и занятий спортом детям работников многодетной семьи;
''-- 

о""обо*дение от работы с сохранением средней заработной платы, начиная

с 28-й недели беременности (третий триместр)

беременности и родам женщиньгработницы

беременности в медицинских организациях)

идо
(при

оформления отпуска по

чсловии наблюдения

5. Укрепленпе и популяризацпя семейных ценностей

в целях укрепления института семьи, сохранения и продвижения

традиционных духовно-нравa,",""",* и семейных ценностей, семейного образа

жизни вкJIючение в комплекс мероприятий корпоративной программы

следующих возможных мер:

- поддержка инициатив работников по организации и проведению

*opnopurr"n"rx семейных мероприятий, а также внедрению элементов

корпоративной кульryры, направленных Еа укрешIение традиционных семейных

ценностей и рд}витие семейных традиций;

- проведение конкурсов "рЪл" работников или их детей (выявление

тzшантливых и выдarющихся семей по различным номинациJlм, конкурсы

изобразительного и литературного творчества, в т,ч, посвященные семье,

изучению родословных, aaIllaй*,* историй и традиций, популяризации семейных

трудовых династий, многодетных и многопоколенных семей);

- организациrl льготного семейного посещения работниками и их детьми

культурных мероприятий, досуговых учреждении]
- содействие в получении работниками консультаций психолога, юриста и

других специаJIистов по вопросам подгOтовки

"iчr"ооr"опtaний 
в семье, воспитания, обучения и

и преодолениrl кризисных ситуаший и др,

Проведение
корiIоративных
обязанностями.

к семейной жизни, развития
здоровья детей, профилакгики

администрацией учреждения
с детьми и лиц с семейными

б. Оценка эффективности мероприятий,
мониторинга
мер поддержки

применения

работников



Форма мониторпнга прпменениЯ работодателями корпоративных мер
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